s MARKTGEMEINDE STRONSDORF

2153 Stronsdorf 20, Bezirk Mistelbach, NO, Telefon: 02526/7309,

Internet: www.stronsdorf.at, E-Mail: gem.stronsdorf@aon.at

KUNDMACHUNG 2 Stellenausschreibungen fiir die
Tagesbetreuungseinrichtung (TBE) in Patzmannsdorf

Bei der Marktgemeinde Stronsdorf gelangt ein Dienstposten eines/r Leiters/in fiir
und ein Dienstposten eines/r Kinderbetreuers/in zur Ausschreibung.

BeschaftigungsausmaR: 30 Wochenstunden Dienstbeginn: Februar/Méarz 2026 (ehestmoglich)

Aufgabenbereich:
e Betreuung und Forderung der Kinder basierend auf die sozialpdadagogischen Konzepte der TBE
e Vorbereitung und Organisation der taglichen Spiel- und Lerneinheiten
o Ubernahme hygienischer-pflegerischer Handlungen (wickeln, Mahlzeiten, ...)
e Taglich Reinigung des Gruppenraumes
Anforderungsprofil:
e Abgeschlossene Mindest-Ausbildung gemaR NO Kindergartenbetreuungsgesetz bzw. NO Tages-
betreuungsverordnung und Bereitschaft zur Weiterbildung
e liebevoller und sensibler Umgang mit Kindern, sowie groRe soziale Kompetenz
o gute Umgangsformen, Selbstorganisation, Eigeninitiative, Belastbarkeit, Kreativitat,
Kontaktfreudigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Sinn fir Sauberkeit und Ordnung
e sehr gute Deutschkenntnisse sowie persdnliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung
o abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern
o Osterr. Staatsbiirgerschaft von Vorteil oder ein unbeschrankter Zugang zum ésterr. Arbeitsmarkt
Unser Angebot:
¢ Eine Stelle im o6ffentlichen Dienst — Organisation in Teamarbeit!
e Betreuungszeit in der TBE von Montag bis Freitag von 7:00 bis 13:00 Uhr, Reinigungszeit flexibel!
o Die Anstellung und die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeindebediensteten-
gesetz 2025 - Verwendungsgruppe P2 (ca. € 2.450 brutto) flr die Kinderbetreuung+Leitung sowie P1
(ca. € 1.950 brutto) fur die Kinderbetreuung — fiir 30 Wochenstunden. Die tatsachliche Einstufung
erfolgt gemals Qualifikation, Erfahrung bzw. Vorkenntnisse. Die konkrete Hohe der Entlohnung ist
abhangig von der anrechenbaren Vordienstzeit, Qualifikation sowie Erfahrung.
e Es handelt sich vorerst um ein befristetes Dienstverhaltnis von 6 Monaten. Ein unbefristetes
Dienstverhaltnis ist bei entsprechenden Leistungen geplant.
Wir benotigen folgende Bewerbungsunterlagen:
e Lebenslauf, Foto, Zeugnisse/Ausbildungsnachweise, Staatsbirgerschaftsnachweis (alles in Kopien)
o Strafregisterbescheinigung und Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge - jeweils nicht
alter als 3 Monate (erst bei Anstellung bzw. im engeren Auswahlverfahren)

Das Bewerbungsschreiben ist unter Anschluss der Bewerbungsunterlagen bis spatestens 31.01.2026 an die
Marktgemeinde Stronsdorf zu senden — vorzugsweise per E-Mail an gem.stronsdorf@aon.at. Riickfragen
richten Sie an Amtsleiter Ing. Markus Bock. lhre Bewerbung wird selbstverstandlich vertraulich behandelt!

Ing. Johannes Denner e.h.
Angeschlagen am 11.12.2025
Abgenommen am 03.02.2026 Bgm. Ing. Johannes Denner
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